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проветривания помещения, оставлять учеников в закрытых помещениях не допускается.
1.5. По окончании учебного времени кабинеты закрываются на ключ.
1.6. В случае пожара или других стихийных бедствий учителя поступают согласно утверждѐнному плану эвакуации.
1.7. Педагогические работники проходят 1 раз в 5 лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических кадров.

2. Рабочее время педагогов и сотрудников и его использование
2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается, исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
2.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы:
2.2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается социальному педагогу, педагогу-организатору, библиотекарю;
2.3. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, перечисленных в подпунктах 2.3.1 настоящего пункта, принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы):
2.3.1. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);
2.3.2. Примечания:
2.3.2.1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается:
- учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 
- методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
- работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
2.3.2.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, предусмотренные пунктами 2.2.1-2.2.2., устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 2.3, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.
2.4. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю.
2.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников МБОУ «ООШ № 74». В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
2.6. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана Школы и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
2.7. В школе установлена 5-тидневная рабочая неделя - для педагогов, реализующих образовательные программы начального и основного общего образования.
2.8. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор школы по согласованию с профсоюзным комитетом (до ухода работников в отпуск). При этом необходимо учитывать:
2.8.1. у учителей, как правило, должна сохраняться преемственность и объѐм учебной нагрузки;
2.8.2. неполная нагрузка – только с письменного согласия;
2.8.3. объѐм учебной нагрузки у учителей должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
2.9. Продолжительность дня для обслуживающего персонала определяется графиком с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом. 
Время работы секретаря: с 9.00 до 17.00 часов, обед – с 12.00 до 13.00. Графики работы библиотеки, столовой, социального педагога (координатора профилактической работы) размещаются в свободном доступе.
2.10. Рабочий день учителя должен начинаться не позднее, чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания уроков. Это время отведено на подготовку к уроку кабинета с соблюдением санитарно-гигиенических норм. 
Дежурный администратор является на дежурство за полчаса до начала уроков.
2.11. Рабочий день учителя может быть увеличен в случаях:
2.11.1. проведения педсоветов, совещаний, проводимых по мере необходимости;
2.11.2. во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой (подготовка мероприятий, генеральная уборка), а также когда учитель занят исполнением своего функционала (введение классной документации, оформление и заполнение классных журналов, отчетность о посещаемости и успеваемости, заполнение дневников и др.).
2.11. В течение учебного времени учителя приступают к очередным урокам со звонком, задержка учащихся на переменах, а также начало урока после звонка не допускается, и считается отсутствием учителя на рабочем месте.
2.12. График дежурства учителей (на этажах и в столовой) утверждается директором школы и согласовывается с профсоюзным комитетом.
2.13. Учителя, дежурные по столовой при содействии дежурного администратора и классного руководителя осуществляют контроль за порядком в школьной столовой, поведением учеников в столовой, качеством и количеством пищи, отпускаемой сотрудниками буфета. В случае задержки учащихся при проведении обедов в столовой (по субъективным причинам) классный руководитель обязан предупредить дежурного администратора.
2.14. Из числа педагогических работников (заместителя директора) школы директор назначает дежурных администраторов. Дежурный администратор выполняет свои обязанности согласно графику дежурства и специально выработанного функционала (см. должностные обязанности дежурного администратора).
2.15. Время каникул является рабочим временем. В каникулярное время работа учителя осуществляется в соответствии с предельной нормой недельной почасовой нагрузкой и согласно графику занятости, выработанному администрацией, при согласовании с профсоюзным комитетом. Неявка на работу в каникулярное время без уважительной причины приравнивается к прогулу.
2.16. Педагогическим и другим сотрудникам запрещается:
2.16.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков;
2.16.2. отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков;
2.16.3. оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя;
2.16.4. удалять учащихся с уроков;
2.16.5. отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей.
2.17. Классный руководитель своевременно, согласно графику, выводит учащихся в столовую.
2.18. Диспетчер расписания своевременно предупреждает учителей и учащихся о замене или изменениях в расписании.
2.19. Устанавливается единый день совещаний для педагогов – понедельник, административных совещаний – вторник, планерок – четверг, совещаний при директоре/заместителе директора – пятница.
2.20. В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих в одном классе: 
2.20.1. урок начинается и заканчивается по звонку;
2.20.2. каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности учащихся;
2.20.3. воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей;
2.20.4. воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние личности учителя;
2.20.5. обращение к учащимся должно быть уважительным; 
2.20.6. учитель в самом начале урока (организационный момент) требует полной готовности учеников к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания;
2.20.7. учитель вырабатывает спокойный, сдержанный тон. Регулирование поведения учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и др. педагогическими способами;
2.20.8. категорически запрещается крик, оскорбление ученика, их альтернатива;
2.20.9. спокойное требование, спокойный тон, выдержка;
2.20.10. учителя, работающие в одном классе, в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию требований, в зависимости от отношения учащихся к учению, их поведения, рекомендаций специалистов;
2.20.11. требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на едином орфографическом режиме, вырабатываемом на методических объединениях;
2.20.12. все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителю на основе метапредметных и межпредметных связей, взаимоотношения друг к другу;
2.20.13. важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые совершенствуются в совместной работе. Применение новых методов, форм, средств обучения и воспитания и их обсуждение является постоянным атрибутом работы учителей.

3. Порядок комплектования персонала
3.1. Школа в лице директора является работодателем для работников Школы. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (эффективным контрактом), условия которого не противоречат законодательству Российской Федерации о труде и Правилам внутреннего трудового распорядка в Школе. На основании трудового договора директор Школы издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под роспись работнику.
3.2. Заработная плата и должностной оклад работникам Школы выплачиваются за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.
3.3. Педагогические работники принимаются на работу в Школу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. На педагогическую работу в Школу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждѐнную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
3.3.1.К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
3.3.2. К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
3.4. Для поступления на педагогическую работу в Школу необходимо предоставить следующие документы:
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- свидетельство о присвоении ИНН;
- документы об образовании (диплом), о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми, медицинскую (санитарную) книжку, заполненную в установленной форме;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
- поступающие по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы и копию медицинской книжки с отметкой о прохождении периодического медицинского осмотра.
3.5. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу работника под роспись со следующими документами: Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Школы.
3.6. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного Трудовым кодексом, могут быть прекращены по инициативе администрации в случаях:
а) повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Школы;
б) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 
в) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
3.7. К грубым нарушениям Устава относятся:
а) систематическое пренебрежение должностными обязанностями;
б) подделка или фальсификация результатов образовательной деятельности;
в) высказывание серьезных угроз в адрес обучающихся, их родителей (законных представителей) коллег или других представителей Школы;
г) сбор денежных средств с обучающихся и/или их родителей (законных представителей).
3.8. Работникам Школы устанавливается заработная плата в соответствии с законодательством Российской Федерации, которая состоит из базовой части, компенсационных выплат и стимулирующей части. Соотношение базовой и стимулирующей части устанавливается Положением об оплате труда в Школе. Размер базовой части заработной платы педагогов устанавливается на основании стоимости ученико-часа, количества учебных часов и количества учащихся, исходя из норм и положений, действующих на территории Пермского края. Размер стимулирующей части заработной платы определяется индивидуально каждому работнику в соответствии с Положением об оплате труда, регулирующего распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и согласуемого с профсоюзным комитетом школы.
3.9. Продолжительность рабочего времени для работников Школы устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Правила внутреннего распорядка работников школы являются едиными и обязаны исполняться всеми работниками школы без исключения, контроль за соблюдением правил ВТР возложен на администрацию школы и профсоюзный комитет.
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